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Samenvatting 
 
Met betrekking tot de indeling in uitstroomprofielen in het VSO zijn er behoorlijke 
verschillen zichtbaar tussen de landelijke en regionale cijfers. Landelijk zit het grootste deel 
van de VSO-leerlingen in het uitstroomprofiel vervolgonderwijs, in de regio Roermond 
daarentegen is het grootste deel ingedeeld in het uitstroomprofiel arbeidsmarkt. Daarnaast 
bestaat het vermoeden dat ouders/leerlingen zich niet altijd houden aan het door school 
geadviseerde uitstroomprofiel, maar na het verlaten van het VSO een andere richting kiezen. 
Landelijk gaat namelijk 30% van de VSO-leerlingen met uitstroomprofiel arbeidsmarkt naar 
het MBO, en verlaat 60% het onderwijs. Bij de VSO-leerlingen met uitstroomprofiel 
vervolgonderwijs gaat ook 30% naar het MBO, maar verlaat 20% het onderwijs. Regionaal 
stroomt 60-70%van deVSO-leerlingen met uitstroomprofiel arbeidsmarkt uit het onderwijs en 
gaat 20-30% naar het MBO. Bij het uitstroomprofiel vervolgonderwijs gaat 20% naar het 
MBO en 15-30% verlaat het onderwijs. Kijkend naar de arbeidsmarktpositie van leerlingen 
die na het VSO het onderwijs verlaten, is de kans op werk of op werk gecombineerd met een 
uitkering het grootst voor leerlingen met het uitstroomprofiel arbeidsmarkt. Voor de 
leerlingen die na het VSO naar het MBO gaan heeft de groep die is uitgestroomd naar MBO 
niveau 2 de meeste kans op werk van minimaal 12 uur per week. Echter, dit zijn vaker 
tijdelijke contracten. Van de niet-schoolgaande VSO-leerlingen met minimaal 12 uur werk 
per week hebben veruit de meesten een MBO2-diploma of hoger. Ook zijn er verschillen in 
de arbeidsmarktpositie tussen leerlingen die direct na het VSO het onderwijs hebben verlaten 
en tussen leerlingen die het MBO hebben verlaten zonder diploma. De kansen op werk zijn 
voor deze laatste groep vele malen groter dan voor de eerste groep. Conform het landelijke 
beeld hebben regionaal de meeste VSO-schoolverlaters direct na het verlaten van het VSO 
werk, een uitkering of werk gecombineerd met een uitkering. Een jaar na het verlaten van het 
VSO zijn de groepen met alleen een uitkering en met geen werk en/of uitkering fors 
toegenomen ten koste van de groepen werkenden en werkenden gecombineerd met een 
uitkering. Met betrekking tot het banenaanbod blijkt er in de praktijk weinig informatie 
beschikbaar te zijn over banen op het niveau van MBO-1. Dit in tegenstelling tot banen op 
het niveau van MBO-2. Jongeren met een uitkering blijken vooral weer aan het werk te gaan 
via uitzendwerk en in de sectoren detailhandel, gezondheidszorg, en overige zakelijke 
dienstverlening. De meeste banen voor het lager beroepsniveau zijn zowel landelijk als in 
Midden-Limburg te vinden in de sectoren de detailhandel, de horeca en overige zakelijke 
dienstverlening. In Midden-Limburg is dit ook nog de industrie. 
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Inleiding 
 
In het VSO (Voortgezet Speciaal Onderwijs) worden leerlingen voorbereid op dagbesteding, 
de arbeidsmarkt of op het vervolgonderwijs. In dit artikel wordt met name gekeken naar 
VSO-leerlingen voormalig cluster 4. Waar komen ze terecht als ze het VSO verlaten? Vinden 
ze een baan, gaan ze naar het MBO, of hebben ze een uitkering? En welke arbeidssectoren 
bieden voor deze doelgroep de meeste kans op werk? Het ESF project Bruggen Bouwen wil 
deze gegevens voor de VSO-leerlingen in de regio Roermond in kaart te brengen, en waar 
mogelijk afzetten tegen landelijke cijfers. Hiervoor is gebruik gemaakt van databestanden van 
o.a. DUO, CBS, SB-B en Aloysius Stichting. 
 
Eerst zal worden ingegaan op het uitstroomprofiel van de huidig VSO-leerlingen voormalig 
cluster 4. Daarna, indien de schoolverlaters VSO doorstromen naar het MBO, zal worden 
gekeken voor welk MBO niveau de leerlingen opteren. Vervolgens zal de arbeidsmarktpositie 
van de voormalig VSO-leerlingen in kaart worden gebracht. Hebben ze een baan van 
minimaal 12 uur per week, zitten ze nog in het onderwijs, en/of hebben ze een uitkering? 
Tenslotte wordt weergegeven welke arbeidssectoren/opleidingen de meeste kans op werk 
bieden voor gediplomeerden op MBO niveau 1 en 2.  
 
 
Tot de invoering van Passend Onderwijs (1 augustus 2014) worden de VSO-leerlingen in de databestanden van 
de overheid nog opgesplitst in de clusters 1 tot en met 4. Na de invoering van Passend Onderwijs worden de 
VSO-leerlingen van voormalig cluster 4 ofwel als een groep totaal weergegeven met de andere voormalige 
clusters VSO ofwel samen met de VSO-leerlingen voormalig cluster 3 als categorie 1. Dit maakt het in de 
praktijk niet altijd mogelijk om uit de bestaande databestanden  die gegevens te halen die alleen betrekking 
hebben op VSO-leerlingen voormalig cluster 4. 
 
 
Leerlingaantallen VSO en uitstroomprofiel (vervolgonderwijs, arbeid, dagbesteding) 
 
In de jaren 2012 tot en met 2016 waren er landelijk jaarlijks tussen de 37.000 en 40.000 VSO-
leerlingen (Monitor Passend Onderwijs). Het overgrote deel hiervan bestond uit VSO-
leerlingen van voormalig cluster 3 en 4 (93%). In figuur 1 wordt afgebeeld hoe de VSO-
leerlingen op 1 oktober 2015 in Nederland over de uitstroomprofielen zijn verdeeld.  
 
Het grootste deel van de VSO-leerlingen is ingedeeld in het uitstroomprofiel 
Vervolgonderwijs. In regio Roermond bedroeg het totaal aantal VSO-leerlingen in dezelfde 
periode tussen de 410 en 490 leerlingen. Evenals bij de landelijke cijfers bestond deze groep 
voor ruim 90% uit voormalig cluster 3 en 4-leerlingen. Figuur 2 laat zien  hoe in de regio 
Roermond de VSO-leerlingen zijn verdeeld over de uitstroomprofielen per 1oktober 2015. In 
tegenstelling tot de landelijke cijfers opteert het grootste deel van de VSO-leerlingen voor het 
uitstroomprofiel Arbeidsmarkt en in mindere mate voor het uitstroomprofiel 
vervolgonderwijs.  
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Figuur 1.                                                                                                                       Figuur 2.  
Bron: Onderwijs in cijfers: Aansluiting Onderwijs-Arbeidsmarkt  (2017)                 Bron: DUO/SWV VO/VSO 31.02 
 
 
Figuur 3 laat zien waar de VSO-leerlingen voormalig cluster 4 (Aloysius Stichting) in de 
regio Roermond daadwerkelijk naar toe zijn gegaan na het verlaten van het VSO in de 
schooljaren 2014/15, 2015/16, en 2016/17. Naast de arbeidsmarkt, dagbesteding, en het MBO 
is er ook nog een groot deel dat naar een andere school voor  speciaal onderwijs, naar het 
reguliere onderwijs en overig is gegaan. Figuur 4 geeft weer hoe de verdeling door- en 
uitstroom van het VSO cluster 4 in de regio Roermond eruit ziet als alleen wordt gekeken 
naar arbeidsmarkt, dagbesteding, en het vervolgonderwijs.   
 
Door/uitstroom VSO cluster 4 (Aloysius Stichting) in regio Roermond 

  
Figuur 3                              Figuur 4   
Bron: Esis A/Attrack Aloysius Stichting 
 
De gegevens van figuren 1 en 2 zijn niet helemaal vergelijkbaar met die van figuren 3 en 4. 
Figuren 1 en 2 geven namelijk de verdeling over de uistroomprofielen weer conform 
schooladvies, dus als de leerlingen nog op school zitten. Figuren 3 en 4 laten zien waarnaar 
de leerlingen na het verlaten van het VSO daadwerkelijk zijn uitgestroomd. Echter, de 
uitstroom conform schooladvies en de werkelijke uitstroom blijken elkaar niet zoveel te 
ontlopen. Aloysius Stichting volgt haar leerlingen namelijk tot 2 jaar na het verlaten van 
school met behulp van de bestendigingsmonitor Attrack (zie figuur 5). Hieruit blijkt dat het 
overgrote deel van de VSO-leerlingen is uitgestroomd conform schooladvies. 
 
Daadwerkelijke uitstroom VSO-leerlingen Aloysius Stichting regio Roermond 
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Figuur 5    
Bron: Attrack Aloysius Stichting 
 
Vergeleken met de verdeling over de uitstroomprofielen landelijk en van het SWV VO/VSO 
31.02 (figuren 1 en 2), lijken de VSO-leerlingen van Aloysius Stichting in de regio 
Roermond veel meer door te stromen naar het vervolgonderwijs, en veel minder uit te 
stromen naar de arbeidsmarkt en dagbesteding (figuren 3 en 4). Een deel valt te verklaren uit 
het feit dat figuren 1 en 2 de cijfers geven van de vier clusters gezamenlijk, terwijl figuren 3 
en 4 alleen die van cluster 4 weergeven. Zo is van cluster 3 bijvoorbeeld bekend dat slechts 
17% van de leerlingen kiest voor een vervolgopleiding, tegenover 55% van de cluster 4 
leerlingen (CBS: sociaaleconomische trends (2014)).  
Ook is het mogelijk dat ouders en leerlingen na het schoolverlaten veelvuldig afwijken van 
het door school gegeven advies aangaande het uitstroomprofiel. DUO (2017: factsheet 
kwetsbare jongeren) geeft aan dat in 2015 en 2016 zo’n 30% van de VSO-schoolverlaters 
met uitstroomprofiel arbeidsmarkt is doorgestroomd naar MBO niveau 1 of niveau 2. Van de 
VSO-schoolverlaters met uitstroomprofiel vervolgonderwijs blijkt 20-25% juist het onderwijs 
te hebben verlaten. Hoewel dit niet lijkt op te gaan voor de VSO-leerlingen cluster 4 in regio 
Roermond (zie figuur 5), kan dit wel een rol spelen in de gegevens van de figuren 1 en 2. 
 
Doorstroom naar MBO en uitstroom na het verlaten van het VSO 
 
Het VSO bereidt leerlingen voor op dagbesteding, de arbeidsmarkt of het vervolgonderwijs. 
De percentages door- en uitstroom van VSO-leerlingen (cl. 1 t/m 4) die aan het einde van de 
schooljaren 2014/15 en 2015/16 het VSO hebben verlaten, worden weergegeven in figuur 6 
(Onderwijs in cijfers: jongeren in een kwetsbare positie). Het betreft 7.868, respectievelijk 
8.146 leerlingen. Van de VSO-leerlingen met uitstroomprofiel arbeidsmarkt gaat zo’n 30% 
naar het MBO, en verlaat zo’n 60% het onderwijs. Bij de VSO-leerlingen met 
uitstroomprofiel vervolgonderwijs gaat ook zo’n 30% naar het MBO, maar verlaat zo’n 20% 
het onderwijs.  
 
Door/uitstroom VSO-leerlingen cohorten 2014/15 en 2015/16 landelijk                          
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Figuur 6      
Bron: DUO      
 
Dezelfde gegevens zijn ook beschikbaar voor VSO-leerlingen in RMC-regio 38 (Midden- en 
Noord-Limburg) (Onderwijs in cijfers: jongeren in een kwetsbare positie). Het totaal aantal 
VSO-leerlingen dat daadwerkelijk is door-/uitgestroomd bedraagt voor cohort 2014/15 249 
en voor cohort 2015/16 287. In figuur 7 worden de percentages van de doorstroom naar MBO 
niveau 1 en niveau 2 en de uitstroom van beide cohorts weergegeven. Van de VSO-leerlingen 
met uitstroomprofiel arbeidsmarkt verlaat zo’n 60-70% het onderwijs. Dit komt redelijk 
overeen met de landelijke cijfers. Echter, met betrekking tot de doorstroom naar het MBO 
zijn er verschillen tussen beide cohorts met uitstroomprofiel arbeidsmarkt. Van cohort 
2014/15 gaat ruim 30% naar het MBO, conform de landelijke cijfers, terwijl van cohort 
2015/16 slechts zo’n 20% naar het MBO gaat. Ook bij de VSO-leerlingen met 
uitstroomprofiel vervolgonderwijs zijn er verschillen zichtbaar met de landelijke cijfers en 
tussen beide cohorts. Zo’n 20% stroomt door naar het MBO, tegenover 30% landelijk. 
Daarnaast stroomt van cohort 2014/15 met uitstroomprofiel vervolgonderwijs zo’n 15% uit 
het onderwijs, en van cohort 2015/16 zo’n 30% tegenover 20% landelijk. 
 
Door/uitstroom VSO-leerlingen cohorten 2014/15 en 2015/16 RMC-regio 38                         

 
Figuur 7      
Bron: DUO 
 
Voor het project Bruggen Bouwen hebben Mes et al. (2017) de directeuren van de VSO-
scholen (voormalig cl. 4) van Aloysius Stichting sector Zuid (Midden-Limburg en ZO-
Brabant) bevraagd naar de door/uitstroom van hun leerlingen gedurende de afgelopen 5 jaar.  
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Volgens de directeuren van de Aloysius scholen in Midden-Limburg (regio Roermond en 
Weert) stroomt 14% van de VSO-leerlingen uit/door naar dagbesteding, 18% naar arbeid, en 
35% naar het MBO.  Deze percentages wijken enigszins af van de percentages uit Attrack 
(zie figuren 3 en 4). Echter, voor de enquete heeft men zich niet gebaseerd op informatie uit 
datasystemen, waardoor afwijkingen van de werkelijkheid kunnen optreden. Van de VSO-
leerlingen die doorstromen naar het MBO gaat in Midden-Limburg 33% naar niveau 1, 54% 
naar niveau 2, en 13% naar niveau 3/4.  
 
Arbeidsmarktpositie VSO-schoolverlaters  
 
Tevens is gekeken naar de arbeidsmarktpositie van VSO-schoolverlaters. Hebben ze een baan 
van minimaal 12 uur per week en/of hebben ze een uitkering?  
 
Figuur 8 laat zien hoe de arbeidsmarktpositie landelijk er van VSO-schoolverlaters (cohorten 
2013/14 tot en met 2015/16) uitziet. Zowel direct na uitstroom als 1 jaar na uitstroom uit het 
onderwijs blijft het aandeel werkenden (werk plus werk en uitkering) ongeveer gelijk, 
namelijk een kleine 20%. Wat wel verandert zijn de percentages voor de groepen alleen 
uitkering en geen werk/geen uitkering. Bij de eerdere cohorten neemt het percentage alleen 
uitkering direct na uitstroom steeds verder af, en het percentage geen werk/geen uitkering 
steeds verder toe. Mogelijk heeft dit te maken met de aanpassen van regels voor de Wajong–
uitkering per 1 januari 2015, die ervoor heeft gezorgd dat VSO-schoolverlaters niet meer 
automatisch voor deze uitkering in aanmerking komen. Een jaar na uitstroom neemt de groep 
alleen uitkering fors toe, en de groep geen werk/geen uitkering flink af. Waarschijnlijk komt 
dit doordat 1 jaar na uitstroom meer leerlingen de 18 jaar bereiken, waardoor ze aanmerking 
komen voor bijvoorbeeld een bijstandsuitkering. Ook is er een deel van de uitstromers die 1 
jaar na het verlaten van het VSO weer terug naar het onderwijs gaat. Een jaar na de uitstroom 
in oktober 2014 en in oktober 2015 is dit respectievelijk 9% en 10%. 
 
Arbeidsmarktpositie VSO-schoolverlaters cohorten 2013/14 t/m 2015/16 

 
Figuur 8     
Bron: CBS 
 
Als de arbeidsmarktpositie van VSO-schoolverlaters na uitstroom uit het onderwijs wordt 
uitgesplitst naar uitstroomprofiel dan zijn er onderling flinke verschillen (figuur 9). Conform 
het landelijke beeld blijkt de groep werkenden (werk plus werk en uitkering) direct en 1 jaar 
na uitstroom binnen elk uitstroomprofiel ongeveer gelijk te blijven. Ook neemt binnen elk 
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uitstroomprofiel 1 jaar na uitstroom de groep met alleen een uitkering flink toe, en de groep 
zonder werk en zonder uitkering flink af. Echter, de groep werkenden (werk plus werk en 
uitkering) bedraagt bij uitstroomprofiel arbeidsmarkt 30-34%, bij uitstroomprofiel 
vervolgonderwijs 22-25%, en bij uitstroomprofiel dagbesteding 5-6%. De kans op werk is 
direct en 1 jaar na uitstroom blijkbaar het grootst voor het uitstroomprofiel arbeidsmarkt. De 
groep met alleen een uitkering is bij uitstroomprofiel dagbesteding veruit het grootst, en bij 
uitstroomprofiel vervolgonderwijs het kleinst. De groep geen werk/geen uitkering is juist het 
grootst bij uitstroomprofiel vervolgonderwijs en het kleinst bij uitstroomprofiel dagbesteding. 
Ook hier dient rekening te worden gehouden met een deel van de uitstromers die 1 jaar na het 
verlaten van het VSO weer terug naar het onderwijs gaat. Een jaar na de uitstroom in oktober 
2014 is dit 11% voor het uitstroomprofiel arbeidsmarkt, 23% voor het uitstroomprofiel 
vervolgonderwijs, en 2% voor het uitstroomprofiel dagbesteding.  
 
Arbeidsmarktpositie VSO-schoolverlaters landelijk uitgesplitst naar uitstroomprofiel (UP) 

 
Figuur 9     
Bron: CBS 
 
Figuren 8 en 9 laten de arbeidsmarktpositie zien van VSO-leerlingen die na het VSO het 
onderwijs hebben verlaten. Echter, de Loopbaanmonitor Jongeren in een kwetsbare positie 
(2017) vergelijkt de arbeidsmarktpositie van VSO-leerlingen uit het cohort 2010/11 die naar 
het MBO zijn doorgestroomd en van VSO-leerlingen die na het VSO het onderwijs hebben 
verlaten. Figuur 10 geeft de arbeidsmarktpositie in 2012 weer, dus 1 jaar na het verlaten van 
het VSO, figuur 11 de arbeidsmarktpositie in 2015, dus 4 jaar na het verlaten van het VSO.  
 
Duidelijk is te zien dat jongeren die na het VSO het onderwijs hebben verlaten, veel vaker 
geen onderwijs volgen of werk hebben dan de VSO-schoolverlaters die naar het MBO zijn 
gegaan. Echter, in 2015 blijkt dat het aantal VSO-jongeren dat naar het MBO is gegaan, en 
geen werk heeft of onderwijs volgt, flink is gegroeid, terwijl deze groep bij de VSO-
leerlingen die direct het onderwijs hebben verlaten ongeveer gelijk is gebleven. Na 4 jaar 
blijkt ook dat de groep die doorstroomde naar MBO niveau 2 de meeste kans heeft op werk. 
Ook is te zien dat de VSO-schoolverlaters die naar het MBO zijn gegaan, en geen 
onderwijs/werk hebben in 2015 vaker een uitkering ontvangen dan in 2012.  
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Arbeidsmarktpositie 2012                    Arbeidsmarktpositie 2015 

  
Figuur 10                              Figuur 11 
* De categorie geen onderwijs/werk is samengesteld uit de categorieen uitkering, zorg, en overig/onbekend bij 2012 en uit 
de categorieen uitkering, en geen onderwijs/werk en/of uitkering in 2015. 
Bron: Loopbaanmonitor Jongeren in een kwetsbare positie (2017) 
 
Van de groep werkende niet-schoolgaande VSO-leerlingen heeft in 2015 63% van de groep 
die is doorgestroomd naar MBO niveau 1 werk van minimaal 12 uur per week. Van de groep 
die is doorgestroomd naar MBO niveau 2 is dit 75%, en van de VSO-groep die het onderwijs 
heeft verlaten heeft 60% werk van minimaal 12 uur per week. Hoewel VSO-leerlingen die 
doorstromen naar MBO niveau 2 dus vaker een arbeidsovereenkomst hebben van minimaal 
12 uur per week dan de VSO-leerlingen de doorstromen naar MBO niveau 1 of uitstromen uit 
het onderwijs, zijn deze arbeidsovereenkomsten vaker voor een bepaalde tijd (zie figuur 12). 
 
Type arbeidsovereenkomst min. 12 uur per week in 2015 

 
Figuur 12.  
*soort arbeidsovereenkomst.   
Bron: Loopbaanmonitor Jongeren in een kwetsbare positie (2017) 
 
Het al dan niet behalen van een diploma en het soort diploma beinvloedt ook de kans op 
werk. Van de VSO- leerlingen die doorstroomden naar MBO niveau 1 en niveau 2 heeft 
slechts 22% respectievelijk 58% in 2015 een startkwalificatie, voor de VSO-leerlingen die 
uitstroomden uit het onderwijs bedraagt dit percentage 4% (figuur 13). Figuur 14 laat zien 
wat het hoogst behaalde diploma is van de VSO-schoolverlaters.  
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Figuur 13       Figuur 14. 
* Bij VSO MBO-2 kan geen onderscheid worden gemaakt tussen geen diploma en VMBO-diploma (figuur 14). 
Bron: Loopbaanmonitor Jongeren in een kwetsbare positie (2017) 
 
Van de niet-schoolgaande VSO-jongeren in 2015 met minimaal 12 uur werk per week heeft 
veruit het grootste deel een diploma MBO niveau 2 of hoger (figuur 15). 
 
Hoogst behaalde diploma in 2015 bij werkenden VSO-schoolverlaters 

 
Figuur 15 
Bron: Loopbaanmonitor Jongeren in een kwetsbare positie (2017) 
 
Tevens blijkt ook de gevolgde onderwijsroute van invloed. De arbeidsmarktpositie direct na 
uitstroom voor VSO-leerlingen in 2013 is vele malen slechter dan de arbeidsmarktpositie van 
leerlingen die zonder diploma het MBO verlaten (figuur 16). 
 
Arbeidsmarktpositie schoolverlaters in 2013 

 
Figuur 16 
Bron: NJI Arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren 
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Ook de arbeidsmarktpositie van VSO-schoolverlaters binnen het SWV VO/VSO 31.02 en 
binnen de VSO-scholen van Aloysius Stichting regio Roermond is door het CBS inzichtelijk 
gemaakt  (figuur 17). Gekeken is naar de situatie direct (cohort 2012/13) en 1 jaar na het 
verlaten van het VSO (cohort 2011/12).  
 
Opmerking: bij deze vergelijking worden 2 verschillende cohorten met elkaar vergeleken. 
Echter, gezien het feit dat de resultaten over de jaren heen over het algemeen redelijk stabiel 
zijn, lijkt deze vergelijking toch gerechtvaardigd. 
 
Ruim de helft van de VSO-schoolverlaters binnen het SWV VO/VSO 31.02 verlaat het 
onderwijs. Bij de VSO-scholen van Aloysius Stichting regio Roermond is dit ongeveer een 
derde. Gezien de lage aantallen VSO-schoolverlaters van Aloysius Stichting (N=20-30) 
dienen de cijfers voorzichtig te worden geïnterpreteerd. Direct na het verlaten van het VSO 
hebben de meesten een uitkering of geen werk/geen uitkering. Een jaar na het verlaten van 
het VSO is het aandeel werkenden gecombineerd met een uitkering fors toegenomen, en zijn 
de groepen met alleen een uitkering en met geen werk en/of uitkering fors afgenomen. In het 
SWV VO/VSO 31.02 is ook het aandeel werkenden toegenomen.  
 
Arbeidsmarktpositie VSO-schoolverlaters SWV VO/VSO 31.02 en VSO-scholen Aloysius 
Stichting regio Roermond 

 

Figuur 17 
Peildatum 1 oktober 2013.                
Bron: CBS Arbeidskenmerken VSO/PROverlaters 
 
Kansen op werk voor MBO niveau 1 en 2  
 
Van de leerlingen die na het schooljaar 2010/11 het VSO voormalig cluster 4 hebben 
verlaten, heeft zo’n 30% in september 2011 een baan, merendeels voor meer dan 12 uur per 
week. De branches waarin vooral werk wordt gevonden betreffen handel (35%), verhuur en 
overige zakelijke diensten (20%), horeca (16%) en industrie (5%) (CBS Sociaaleconomische 
trends 2014: uit het vso en wat dan?). Dit betekent dat een groot deel van deze leerlingen 
geen werk heeft, met al dan niet een uitkering (zie figuur 9). 
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Van de leerlingen die na het schooljaar 2010/11 het MBO hebben verlaten, varieert het 
landelijk percentage werkenden per opleidingsrichting. Informatie en communicatie, 
economie en administratie of media en vormgeving bieden de minste kans op werk, techniek 
en procesindustrie of transport, scheepvaart en logistiek de meeste kans (CBS 
Sociaaleconomische trends 2015: arbeidsmarktpositie schoolverlaters MBO 2011/12). 
 
De meeste leerlingen VSO die doorstromen naar het vervolgonderwijs gaan naar MBO 
niveau 1 en MBO niveau 2. Om hun kansen op werk te vergroten, is het noodzakelijk in kaart 
te brengen welke sectoren/opleidingen de meeste kansen op werk bieden voor deze 
doelgroep.  
 
Helaas is er weinig informatie beschikbaar met betrekking tot banen op MBO niveau 1. 
Alleen voor de opleiding Assistent bouwen, wonen en onderhoud wordt aangegeven dat deze 
ruim voldoende kans op werk geeft, zowel landelijk als o.a. in Midden-Limburg (SB-B). 
 
Voor banen op MBO niveau 2 is er wel meer informatie beschikbaar. In tabel 1 wordt de top 
10 van MBO niveau 2 opleidingen weergegeven die ruim voldoende tot een goede kans 
bieden op werk (SB-B). 
 
Tabel 1: Top 10 opleidingen MBO niveau 2 
Landelijk Midden-Limburg 
Aankomend medewerker grondoptreden Aankomend medewerker grondoptreden 
Chauffeur wegvervoer Beveiliger 
Constructiewerker Gastheer/-vrouw 
Kok Kok 
Logistiek medewerker Logistiek medewerker 
Medewerker groen en cultuurtechniek Medewerker groen en cultuurtechniek 
Monteur mechatronica Monteur elektrotechnische installaties 
Monteur werktuigkundige installaties Monteur werktuigkundige installaties 
Procesoperator A Schilder 
Verkoper Verkoper 
Bron: SB-B 
 
Een groot deel van de VSO-schoolverlaters blijkt na verloop van tijd geen werk meer te 
hebben. Om hun kans van slagen op het vinden van een baan te vergroten is er gekeken in 
welke bedrijfssectoren jongeren vanuit een WW uitkering weer aan het werk zijn gegaan 
(figuren 18 en 19). 
 
Werkhervattingen binnen de bedrijfssectoren 
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Figuur 18                             Figuur 19 
Bron: SB-B 

 
Het blijkt dat zowel landelijk als in Midden-Limburg een groot deel van jongeren met een 
WW uitkering weer via uitzendbedrijven aan de slag gaat. Ook de bedrijfssectoren 
detailhandel, gezondheidszorg, en overige zakelijke dienstverlening lijken veel kansen te 
bieden. 
 
In de periode september 2016 tot en met februari 2017 waren er landelijk 914.660 vacatures 
geteld op lager, midden, en hoger beroepsniveau (SB-B). Voor Midden-Limburg lag dit 
aantal vacatures op 11.164. Onderstaande figuren geven binnen de sectoren procentueel de 
vacatures op een lager beroepsniveau weer.   
 
Vacatures sectoren lager beroepsniveau 

 
Figuur 20         Figuur 21 
Bron: SB-B 
 
De sectoren met de meeste banen voor het lager beroepsniveau zijn zowel landelijk als in 
Midden-Limburg de detailhandel, de horeca en overige zakelijke dienstverlening. In Midden-
Limburg is dit ook nog de industrie (figuren 20 en 21).   

Landelijk	

Detailhandel	

Gezondheidszorg,	welzijn	en	
cultuur	

Horeca	

Industrie,	delfstoffen	en	
nutsbedrijven	

Overige	zakelijke	
dienstverlening	

Uitzendbedrijven	

Vervoer	en	opslag	

Midden-Limburg	

Detailhandel	

Gezondheidszorg,	welzijn	en	
cultuur	

Horeca	

Industrie,	delfstoffen	en	
nutsbedrijven	

Overige	zakelijke	
dienstverlening	

Uitzendbedrijven	

Vervoer	en	opslag	

3%	

30%	

1%	
7%	

6%	18%	

7%	

1%	

3%	
1%	

2%	

14%	

1%	
6%	

Landelijk	

Bouwnijverheid	

Detailhandel	

Financiele	dienstverlening	

Gezondheidszorg,	welzijn	en	cultuur	

Groothandel	

Horeca	

Industrie,	delfstoffen	en	nutsbedrijven	

InformaHe	en	communicaHe	

Landbouw,	bosbouw	en	visserij	

Onderwijs	

Openbaar	bestuur	

Overige	zakelijke	dienstverlening	

Overige	dienstverlening	

Vervoer	en	opslag	

3%	

37%	

1%	7%	
5%	

13%	

10%	

1%	

4%	

0%	

1%	

10%	

1%	
7%	

Midden-Limburg	

Bouwnijverheid	

Detailhandel	

Financiele	dienstverlening	

Gezondheidszorg,	welzijn	en	cultuur	

Groothandel	

Horeca	

Industrie,	delfstoffen	en	nutsbedrijven	

InformaFe	en	communicaFe	

Landbouw,	bosbouw	en	visserij	

Onderwijs	

Openbaar	bestuur	

Overige	zakelijke	dienstverlening	

Overige	dienstverlening	

Vervoer	en	opslag	



	

	 	 	
 

16	

Geraadpleegde databronnen 
 
CBS 
CBS. 160224_stromenvmboprovsodriejaar.xlsx 
CBS. 160916_Tabellenset_Arbeidsmkenm_VSO_PRO_verlaters_swv_inst.xlsx 
CBS. 161104_arbeidsmarktpositie_uitstroomprovso_2009-2013.xlsx 
CBS Statline (2016): MBO; doorstroom en uitstroom, herkomstgroepering, generatie, 
regiokenmerken 
CBS Statline (2016): MBO; schoolverlaters, arbeidsmarktpositie 2007/'08-2013/'14 
CBS Statline (2016) MBO; schoolverlaters, bedrijfstak 2007/'08-2013/'14 
CBS Statline (2017) Arbeidsmarktsituatie jongeren (15 tot 27 jaar); regio (indeling 2016) 
CBS Statline  (2017) Uitstromers mbo; arbeidskenmerken na verlaten onderwijs 
CBS Sociaaleconomische trends 2014 
CBS Sociaaleconomische trends 2015/16 
 
DUO/Onderwijsdata/databestanden 
2017: RMC Regio 38 Gewest Limburg-Noord: RMC Factsheet schooljaar 2015-2016. Jongeren in 
kwetsbare positie. Defintieve cijfers. Zoetermeer, Min. Van OCW. 
2017: RMC Regio 38 Gewest Limburg-Noord: RMC Factsheet schooljaar 2016-2017. Jongeren in 
kwetsbare positie. Voorlopige cijfers. Zoetermeer, Min. Van OCW. 
Directie Middelbaar Beroepsonderwijs (2017). Loopbaanmonitor jongeren in kwetsbare positie: een 
cohort jongeren in een kwetsbare positie uit 2010/11 cijfermatig in beeld gebracht. Den Haag, Min. 
Van OCW. 
Leerlingen so vso - bekostigingscategorie, uitstroomprofiel-2016-2017 voorlopig (SWV) 
Leerlingen so vso - bekostigingscategorie, uitstroomprofiel-2015-2016 definitief (SWV) 
Leerlingen so vso - bekostigingscategorie, uitstroomprofiel-2014-2015 definitief (SWV) 
Monitor Passend Onderwijs. 
Onderwijs in Cijfers (2017). Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. Min. Van OCW. 
Onderwijs in Cijfers (2017). Landelijke cijfers van Jongeren in een kwetsbare positie. Min. Van 
OCW. 
 
NJI 
Donder, A., & Kann-Weedage, D. (2017). Risicogroepen richting arbeid: Jongeren uit 
Praktijkonderwijs en (V)SO. Peildatum 1 oktober 2014. Utrecht. 
Evers, M., Wagemans, R., & Fafieanie, V. (2017).  Arbeidstoeleiding kwetsbare jongeren: Passend 
werk voor alle jongeren. Utrecht. 
 
Overig 
Attrack bestendigingsmonitor (2017): rapporten bestendigingsdata cohorts 2015/16 en 2016/17 VSO 
Aloysius Stichting. Amplixs 
Esis A Aloysius Stichting 
Mes, M., van Toly, R., Cuppen, J., & van de Rakt, R. (2017). Enquete stages bij Aloysius Zuid. 
Bruggen Bouwen. 
SWV VO Roermond\Financien/SWV-MJB-model-VO-infinite-Financieel-versie-4.2 3-10-2017 
 
SB-B 
2016: Basiscijfers Jeugd-vacatures 
Kans op stage, leerbaan en werk 
 


